Die didaktische Jahresplanung im Bildungsgangteam

EINLEITUNG m THEORETISCHER HINTERGRUND

= Didaktische Jahresplanung (DJP) als zentrales Instrument der DJP strukturiert LS uber Schuljahr hinweg, um berufliche
Unterrichtsplanung an berufsbildenden Schulen Handlungskompetenz spiralformig aufzubauen ->

= Berufsschulunterricht ist lernfeldorientiert und praxisnah Spiralcurriculum

= Zielder DJP: Lernsituationen (LS) so gestalten, dass die DJP basiert auf curricularen Vorgaben (Bildungsplan, DQR,
berufliche Handlungskompetenz der Schuler*innen (SuS) KMK, Schulgesetz)
fordern Je naher DJP Mikroebene kommt, desto offener und

= DJP =Teamarbeit —> Lehrpersonen (LP) planen LS auf der Meso- interpretationsbedurftiger
& Mikroebene = Kooperation im Bildungsgangteam ist entscheidend:

= Kooperation ist komplex, individuell und herausfordernd Abstimmung von Fachern, Ressourcen, Zeit und Menschenbild

_‘ Aus Lernfeldern (LF) werden LS -> Abbildung von realen

FORSCHUNGSERAGE beruflichen Handlungssituationen

Bestandteile einer LS: Einstiegsszenario (ES), Handlungsprodukt
Welche Herausforderungen und Chancen erleben die

(HP), Kompetenzen, Inhalte, Methoden & Materialien,
Lehrpersonen bei der didaktischen Jahresplanung des
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I LP stehen im Spannungsfeld zwischen

curricularen Vorgaben <-> realen Schulbedingungen <->

® Lerngruppenorientierung

Offene Gestaltungsmoglichkeiten schaffen gleichzeitig Freiheit
und Unsicherheit

Kompetenzorientierung als zentraler Orientierung in der DJP
DJP ist ein kontinuierlicher & kooperativer
Entwicklungsprozess -> verlangt standige Anpassung

= DJP am Berufskolleg ist komplex, kooperativ und individuell

= DJP vereint Vorgaben, Teamarbeit und
Lerngruppenorientierung .

= Kompetenz- und SuS-Orientierung dienen als roter Faden

" |nterviews zeigen: DJP bietet Herausforderungen & Chancen fur
Professionalisierung der LP und Unterrichtsqualitat
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